
รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
องค์การบรหิารส่วนต าบลมะม ุ

 

นโยบาย/โดรงการ/กิจกรรม ผลการด าเนนิงาน หมายเหต ุ
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมฯ  
 

-  วั น ที่  18 มี น า ค ม  2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ  
ได้ จั ดท า โครงการ เสริมสร้ าง
คุณธรรม จริยธรรม สานสัมพันธ์ 
เ พื่ อ เ พิ่ ม ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร
ปฏิบัติงานส าหรับคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงาน 
เจ้าหน้าที่ สังกัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลมะมุ ณ ศาลาหมู่บ้าน 
หมู่ที่ 4 ต าบลมะมุ อ าเภอกระบุรี 
จังหวัดระนอง 

 
 
 
 
 

 

สถิตการบรหิารทรพัยากรบคุคล 

หัวข้อ ระยะเวลา หมายเหต ุ
1 ตุลาคม 2564 – 
31 มีนาคม 2565 

1 เมษายน 2565 -30 
กันยายน 2565 

1. การแตง่ต้ัง /โยกย้าย  4 คน  
2. การฝึกอบรม /พัฒนา 33 คน 10 คน  

 

ปญัหา / อปุสรรค 

  - ไม่ม ี– 

ข้อเสนอแนะ 

ก าชับให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจัดท ารายงานผลการฝึกอบรมและน าเสนอข้อมูลที่น่าสนใจใน
การประชุมประจ าเดือน 

 

 

(ลงชื่อ)……………………………………………………รายงาน 
(นางวรศิรา บญุเกื้อ) 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ   
 

 

                                 (ลงชื่อ)…………………………………………………… 
(นายโชติชัชวาล ลิ้มแสงอุทัย) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ   


